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Organigramme des services de Grand Lieu Communauté

Aux termes de I'article 1.716-1 du code général de la fonction publique, les régions,
les départements, les collectivités territoriales de plus de 40 000 habitants et les
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de
plus de 40 000 habitants publient chaque année, sur leur site internet, la somme des
dix rémunérations les plus élevées des agents relevant de leur périmétre, en
précisant également le nombre de femmes et d'hommes figurant parmi ces dix
rémunérations les plus élevées.

Les 10 rémunérations les plus hautes en 2025 (pdf)

« En application de l'article L. 132-9-3 et suivants du code général de la fonction
publique, Grand Lieu Communauté entre dans le champ des collectivités concernées
par l'obligation de publication annuelle d’un index compilant les indicateurs relatifs
aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ainsi qu’aux actions
mises en ceuvre pour les supprimer. Ce dispositif est entré en vigueur le 14 juillet


https://www.grandlieu.fr/grand-lieu/la-collectivite/organigramme
https://www.grandlieu.fr/sites/default/files/2026-05/Les%2010%20r%C3%A9mun%C3%A9rations%20les%20plus%20hautes_GRANDLIEUCOMMUNAUTE2025.pdf

2024 avec les décrets n°2024-801 et n°2024-802 précisant notamment le champ
d'application, la cible ainsi que les quatre indicateurs retenus ».

Index écart rémunération H/F 2024 (pdf)

Les collectivités sont soumises a une obligation de publication annuelle du nombre de femmes et d’hommes
nommeés dans les emplois supérieurs, sur leur site internet, en application de l'article L. 132-6-1 du code général de
la fonction publique.

Annexe n°3 bis - Tableau de Déclaration des Nominations Equilibrées 2025 (pdf)

Retrouvez les données des années précédentes :

Les 10 rémunérations les plus hautes en 2024 (pdf)

Annexe n°1l - Tableau de Déclaration des Nominations Equilibrées 2024 (pdf)
Les 10 rémunérations les plus hautes en 2023 (pdf)

Index écart rémunération H/F 2023 (pdf)


https://www.grandlieu.fr/sites/default/files/2025-09/P3_Index%20%C3%A9cart%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20HF%202024.pdf
https://www.grandlieu.fr/sites/default/files/2026-05/Annexe%20n%203%20bis%20-%20Tableau%20d%C3%A9claration%202025%20DNE%20%28collectivit%C3%A9s%20ou%20EPCI%29.pdf
https://www.grandlieu.fr/sites/default/files/2025-05/Les%2010%20r%C3%A9mun%C3%A9rations%20les%20plus%20hautes_GRANDLIEUCOMMUNAUTE2024_0.pdf
https://www.grandlieu.fr/sites/default/files/2025-05/Annexe%20n%201%20-%20Tableau%20d%C3%A9claration%202024%20DNE%20%28GRAND%20LIEU%20COMMUNAUTE%29%20%28002%29.pdf
https://www.grandlieu.fr/sites/default/files/2025-05/Les%2010%20r%C3%A9mun%C3%A9rations%20les%20plus%20hautes_GRANDLIEUCOMMUNAUTE2023.pdf
https://www.grandlieu.fr/sites/default/files/2024-09/document_a_consulter_-_index_2023.pdf

