Un(e) Agent d’entretien (25h/semaine) - CDD 1 an

CC

GR2NDLIEU

COMMUNAUTE

e A partirdu: 12/03/2026

e Durée du contrat : 12 Mois

e Territoire de Grand Lieu

e Temps de travail : Temps non complet

Plus d'informations :

Grand Lieu Communauté

43 245 Habitants — 9 communes - situation géographique privilégiée, aux portes de l'agglomération Nantaise et de
la Vendée toute proche; territoire dynamique et attractif en plein essor, a la charniére du Pays de Retz et du Pays
du Vignoble Nantais.

Descriptif du poste

Sous l'autorité de la Directrice du pble attractivité et sous la responsabilité du Responsable des équipements
aquatiques, vous assurez les fonctions d’agent d’entretien pour le Centre Aquatique le Grand 9, situé a St Philbert
de Grand Lieu et ponctuellement le Centre Aquatique Aqua 9 situé a Montbert (ouverture saison été).

Missions principales



https://www.grandlieu.fr/node/5404

Assurer I’entretien du centre aquatique :

e Entretien de 'ensemble des locaux des équipements aquatiques communautaires

e Participation, avec I'équipe éducative et I'équipe d'accueil et d'entretien, sous la responsabilité du
Responsable :

e au maintien de I'hygiéne et de la sécurité
e au respect de la réeglementation

e ala qualité d’accueil dans I'établissement

e Remplacement en cas d’'absence d’'un agent d’entretien selon les besoins du service.

Profil recherché :

Compétences requises

Connaissances des techniques d’entretien, application des regles d’hygiene
Utilisation des produits et matériels d’entretien

Connaissance des gestes de tri des déchets

Aptitude physiques aux taches d’entretien

Une formation a I'habilitation électrique BO HO HOV sera dispensée

Comportement requis

Sens du service public et de I'accuell
Discrétion professionnelle
Autonomie et dynamisme

Bon esprit d’équipe

Ponctualité

Informations complémentaires :

Filiére : Technique



Cadre d’emplois : Catégorie C

Temps de travail : Temps non-complet (25h) — travail 1 week-end sur 3 (samedi, dimanche matin)

jours de repos le mardi

Rémunération : statutaire, régime indemnitaire et CIA (prime au mérite)

Avantages : forfait mobilité durable, participation prévoyance, COS.

Poste a pourvoir : Dés que possible

Adresser lettre de motivation et CV a :

Monsieur le Président de Grand Lieu Communauté
1, Rue de la Guillauderie - Parc d’Activités de Tournebride CS 30003 - 44 118 LA CHEVROLIERE
Contact : Clémence CERCLE
02.51.77.53.93

rh@grandlieu.fr

Retour aux offres d'emploi CC


https://www.grandlieu.fr/grand-lieu/offre-demploi-communautaire

