
Fonctionnaire ou contractuel / Catégorie C

 

A partir du : 01/07/2026
Durée du contrat : Fonctionnaire ou contractuel 3 ans
Territoire de Grand Lieu
Temps de travail : Temps complet

Plus d'informations :

Grand Lieu Communauté

Plus de 43 000 Habitants – 9 communes - situation géographique privilégiée, aux portes de l'agglomération
Nantaise et de la Vendée toute proche ; territoire dynamique et attractif en plein essor, à la charnière du Pays de
Retz et du Pays du Vignoble Nantais.

Descriptif du poste :

Sous l’autorité de la Directrice du Pôle Aménagement et la responsabilité du Responsable Bâtiments, vous serez en
charge de l’entretien et de la maintenance de l’ensemble des Bâtiments Communautaires de Grand Lieu
Communauté (y compris ceux spécifiques techniquement tels que les équipements aquatiques), et en binôme avec
un second agent :

 

Missions principales :

-Diagnostiquer et Réaliser des travaux sur les bâtiments communautaires (électricité, peinture, plomberie,
revêtement de sol, maçonnerie, plâtrerie, menuiserie)



-Veiller à la bonne exécution des travaux pris en charge par les intervenants extérieurs sous contrat

-Assurer l'entretien courant des machines et des matériels mis à disposition

-Veiller au respect de la réglementation des ERP, les normes sanitaires, les règles d'hygiène et de sécurité y
compris de sécurité incendie

-Interventions diverses en soutien aux services et à l’évènementiel de Grand Lieu Communauté

-Rendre compte de l'ensemble des interventions journalières à sa hiérarchie

-Demander des devis si nécessaire, vérifier leur valeur technique

-Préparation et participation aux collectes ponctuelles : DEEE (6 samedi matin par an)

- De façon ponctuelle, notamment pendant les congés et absences, remplacement et soutien des autres agents des
services techniques (espaces verts, voirie, propreté) et déchets ménagers (bacs OM, brigade PAV)

-Accompagner les organismes sur les différents contrôles périodiques obligatoires des bâtiments

Travail seul ou en équipe.

Nombreux déplacements au sein du périmètre de la Communauté de Communes.

 

Profil recherché :

Compétences requises

Expérience dans un poste similaire et /ou formation dans le domaine

Connaissances avancées en électricité,

Connaissances avancées en petits travaux (maçonnerie, peinture, plomberie etc.)

Connaissance des gestes et postes de manutention

Respect des règles de sécurité et consignes de travail

Une habilitation électrique serait un plus 

Permis B exigé

 

Comportement requis

Sens du service public

Sens de l’organisation

Bon esprit d’équipe



Ponctualité, assiduité et disponibilité

 

Informations complémentaires :
Filière : Technique                                           

Cadre d’emplois : Catégorie C

Ouverts aux fonctionnaires ou à défaut aux contractuels (CDD Besoins de services d’une durée de 3 ans)

Temps de travail : Complet (36.5/semaine avec acquisition de RTT)

Possibilité de travailler sur 4.5/semaine

Rémunération : statutaire, régime indemnitaire et CIA (prime au mérite)

Avantages : forfait mobilité durable, participation prévoyance, COS.

Poste à pourvoir : 01.07.2026

 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 21 mars 2026 de préférence par mail à :

Monsieur le Président de Grand Lieu Communauté

1, Rue de la Guillauderie - Parc d’Activités de Tournebride CS 30003 - 44 118 LA CHEVROLIERE

Contact : Clémence CERCLÉ - 02.51.70.91.11 rh@grandlieu.fr

Retour aux offres d'emploi CC 

mailto:rh@cc-grandlieu.fr
https://www.grandlieu.fr/grand-lieu/offre-demploi-communautaire

