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/ ELABORATION CONCERTEE
DU PROGRAMME D'ACTION

Ateliers de co-consfruction

pr——
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/ 3 ateliers de co-construction du plan d’'actions proposeés
sur le territoire

Une fois la stratégie validée par le territoire de Grand Lieu, |'étape suivante de
la démarche est |'élaboration d'un programme d'action pour rendre
opérationnelle la volonté politique.

L'accompagnement simultané des PCAET des 4 EPCI du Pays de Retz par un
AMO a permis de mettre en évidence des défis communs aux 4 territoires pour
réussir leur fransition énergétique et écologique.

Ces défis ont été proposés aux acteurs du territoire communs aux EPCI du Pays
de Reftz lors de I'atelier de concertation du 10 avril 2019.

/ Atelier de co-construction al’échelle du PETR : 10 avril 2019

Elus, agents, partenaires institutionnels et économiques du territoire du Pays de
Retz se sont retrouvés le 10 avril dernier pour répondre aux défis communs des
EPCI du Pays de Retz, comme par exemple :

e « Demain on relevera ici le défi de la rénovation et de la construction
économes en énergie des logements et des bureaux | Mais
concretement, on fait comment 2 »

e « Demain, le territoire deviendra pionnier dans la pratique des modes
actifs de déplacement (marche et vélo) | Mais concretement, on fait
comment 2 »

¢ « Demain, nous renaturaliserons notre territoire pour endiguer I'impact sur
la biodiversité, nos écosystemes, nos zones humides et la ressource en eau

I Mais concréetement, on fait comment 2 »

4/30



Plan Climat Air Energie Territorial
Communauté de communes de Grand Lieu

/ Quelgues exemples de défis du territoire

« Demain on relevera ici le défi de la RENOVATION et de la CONSTRUCTION
économes en énergie des logements et des bureaux ! »

« Demain  notre  territoire
deviendra leader dans le
développement des
ENERGIES SOLAIRES ! »

« Adapter notre tissu économique, nos ENTREPRISES et nos INDUSTRIES, aux
enjeux énergétiques est essentiel pour nos emplois de demain et continuer &

produire localement. »
i) =) m-m =

« Demain, nous renaturaliserons
! notre territoire pour endiguer
L' I'impact sur la BIODIVERSITE, nos
écosystemes, Nnos zones
‘3@ humides et la RESSOURCE EN
M@y EAU Y

"« Demain, nos quartiers et nos centres-villes
seront aftractifs et agréables. Notre
URBANISATION aura su préserver les
espaces naturels et sTADAPTER au
changement climatique. »

5/30



Plan Cli ir
Communr;&hémdo’r Air Energie Territorial
e communes de Grand Lieu

« Impacts du
. chan

: transitio
ene 14 . .. n
rgetique, artificialisation

g R
es sols et acces au foncier

pratiques agro-écologiques

distribution : demain notre -

AGRICULTURE relévera les b A i

nombreux  défis
profession 'y

[Demain notre teritoire deviendra \eader dansle déve!oppemeni des
ENERGIES SOLAIRES | 1ais concratement, on fait comment 2

c3, industne!

iz agnculture

Toitures des oatiments - publi
Valorisaton paring
s'\easoohuéeﬂsi hEchelchef-chaH‘AiguUbﬂ)
Espaces de friches: coupures d’ uvbun‘wﬁoﬂ.con‘\é!m

sociations fc:) dontnous spoionssurie tenione
o ..erépcmckeemg"\b!é cedéfi®

on en période estivale {éauilbre

(s). PUBUC(S) S ciier | u:mﬂb:nuxb'wp‘ﬂuef

ortarement 2

de la

oux ornoaues
er por des professionnie’s

—omurerpar rapper!

sneretement, comment dot-on e
EFACACEMENTIes du territore OV

s les documents d'urbanisme (PLU, scom

ensibiliser les propriétaires de grands batiments au photavoltaique pour intégrer Vénergie solaire au moment de 18
conception oY de la rénovation d'un batiment

™ pecenser les toitures et les sites favorables (cibler les clubs d'entreprises. les zones dactivités, les parcs de batiments

Ob;
jectif de cette action

ot o . ey
oy |* PLIE
Acteur pilot \mpliquer les citoyens en leur permettant de monter des projets et d'investir collectivement
Itructurn € référen|
T smrvicn i) : Faire connaitre les possihi!\!és d'accompagnemenl. financement de projet (CCI pour |es privés, collectivités, espaces

info énergie pour les pan\cuners]

£ES « Poi
AeATC Prévision durecycioge: des oannecuxsoiaret

cier a&d exstont Aspects pOyIe2Es 2t powimoniaux

oinks de vigilonce
P sioton des 108 -> PONNEAUX S dufon:

Acl
teurs partenaires

Les
‘i Etapes trés concray,
"ncﬁmm,se €N ceuvre de |8
et leurs defajs R

tmi"'“encs financiers
nariats financiers, S
e Favtion, uie)

éventue|Coits '

Ian:: humaing
13N etpar sz
ncarms) cures

Planning de ra) R
— _,“f'!’f'fﬂ.r)

« Demain
, hOUS COoNso
mme
qUe nous prOdUirons Surl Trohs .Uﬂe ALIMENTATION de qU |-|- A
e territoire. Mais concrétement Of' é et de proximité
, on fait comm
ent ey

— W—

‘\ - 6/30

i —



Plan Climat Air Energie Territorial
Communauté de communes de Grand Lieu

/ 2 ateliers de co-construction du plan d’'actions proposés
sur le territoire de Grand Lieu

Deux ateliers complémentaires de co-construction ont eu lieu sur le territoire de
la CC de Grand Lieu. Ces ateliers ont permis d'ouvrir les invitations aux élus, clubs
d’entreprises, partenaires et représentants de la société civile de la collectivité
et de traiter des défis spécifiques du territoire, comme par exemple ceux liés a
la préservation des zones humides ou aussi ceux lieés au secteur industriel présent
sur le territoire.

Les 2 ateliers du 24 avril et du 15 mai se sont articulés de la maniere suivante :
e Des propositions d’actions pour répondre aux défis du territoire
e Des priorisations des actions proposées par les groupes de fravail

/ Définition du programme d'action de PCAET de Grand
Lieu

L'ensemble des actions proposées en ateliers est passé par un travail de
reformulation et d’analyse des éventuels impacts environnementaux grdce a
I'évaluation environnementale stratégique.

Ce fravail a été soumis en comité technique pour arbitrage, reformulation
éventuelle et rajout d’'actions déja engagées par le territoire et qui servent
également la transition énergétique et écologique.

Le COPIL a finalement validé 38 actions pour décliner opérationnellement les
objectifs stratégiques du PCAET, présentées dans le document associé au

programme d’'actions.

L'ensemble des éléments a été validé en COPIL le 4 juin 2019 avant d’'étre
présenté en Conseil communautaire le 25 juin 2019.
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/ LE PROGRAMME D'ACTION
DU PCAET DE GRAND LIEU

Valide en COPIL

pr——
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/ Rappel de la stratégie finalisee du PCAET de Grand Lieu

AXES  Vers un territoire sobre

STRATE .
en énergie
GIQUES | rg

Tendre vers I'exemplarité air-
énergie-climat des collectivités
de Grand Liev dans la gestion
de leur patrimoine et les services
rendus aux acteurs du territeire

Faverizer un parc bati économe
en énergie

Se déplacer sobrement sur le
teritoire

OBJECTIFS STRATEGIQUES

9/30
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES  Vers un territoire sobre

é}&t‘é | en énergie
Reéduire les consommations énergéfiques du pairimoine bati public et étudier le
Tendre vers I'exemplarité air- potentiel ENR
P énergie-climat des collectivités - i .
g de Grand Lieu dans la gestion hMettre en place un suivi du parc aufo fout en développant une stratégie de
de leur patrimoine et les services remplacement et les formations & I'éco-conduite
Q
G rendus aux acteurs du territoire
E Ao T A BT e Accompagner la renovation du parc d'éclairage public
E en énergie
%] i Favoriser I'exemplarité interne et temitoriale : impliquer tous les agents autour du
i Se deplacer sobrement sur le PCAET (et de ses enjeux) et des éco-gestes
= territoire
U -, -
w Developper un tourisme durable
0
0]

Garantir un entretien des espaces respectueux de 'environnement

Reéduire la production des déechets et améliorer le tri (mise en place du PLPDMA)
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES  Vers un territoire sobre

STRATE . :
en energie
GIQUES 1 9

Tendre vers l'exemplarité qir-
énergie-climat des collectivités
de Grand Liev dans la gestion
de leur patrimeine et les services
rendus aux acteurs du territoire

8 |Lutter contre la precarité energétique — poursuivre le PIG

Permetire la performance énergétique des logements du temitoire - initier une
Favoriser un parc bati économe réflexion sur la mise en ceuvre d'une plateforme de réenovation énergetique

en énergie

Se déplacer sobrement sur le
territoire

OBJECTIFS STRATEGIQUES
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES  Vers un territoire sobre

STRATE : -
en energie
GIQUES 1 g

10 |Développer le covoiturage - actions PGD

Favoriser l'usage des modes doux - Développer la mobilité dé-carbonée

. actions PGD

Tendre vers l'exemplarité gir-
énergie-climat des collectivités
de Grand Liev dans la gestion
de leur patrimeine et les services
rendus aux acteurs du termritcire

12 [Favoriser la mise en place de plans de mobilité (PDE / PDA) - actions PGD

Favoriser un parc béti économe
€n energie 13 |Valoriser le réseau de fransports en communs - actions PGD

Se déplacer sobrement sur le
territoire

14 |Développer (maintenir) I'offre de services de proximité

OBJECTIFS STRATEGIQUES

15 |Disposer d'une offre de commerces de proximité dans chaque commune

Développer 'économie locale : implanter des projets économiques qui créent et

16 | i . : .
fixent I'emploi localement [y compris services)
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES
STRATE
GIQUES

2

Elaborer un schéma directeur des énergies [(développement des eénergies
renouvelables)

Faire emerger des projets d'ENR cifoyens ou collectif el accompagner le montags
technigue ef financier

_ -
18
Favoeriser I'écologie industrielle sur le
territeire
19
Encovurager I'avtonomie alimentaire

Efre en weille sur les dispositifs d'épargne salariacle qui pourraient favoriser le
développement de projefs d'énergie renouvelable

du territoire en proposant une
alimentation locale et saine

OBJECTIFS STRATEGIQUES

A

EES - Peints de vigilance :

» Photovoltadigue sur foncier déja existant,
aspects paysagers et paftrimoniaux, prévision
du recyclage des panneaux
Preférer I'éclien. le solaire et la géothermie
Aucune action sur la géothermie alors quiil y
a un potentiel assez fort
Methanisation : préférer réduire les déchets
que chercher & les valoriser
energétiquement

_\ vy oy
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES
STRATE
GIQUES 2

|

Développer les énergies
rencuvelables sur le territoire 20

Accompagner les entreprises  I'eco-production, a l'efficacité energetique ef]
& la valorisation de 'énergie fatale

_ 1 Erendre en charge, promouvoir ef soutenir le développement des filieres bois
2nergie et bois construction locale & haute performance environnementale

Encourager I'autonomie alimentaire
du territoire en proposant une
alimentation lecale et saine

Developper I'économie circulaire au fravers de retour d'expérience ef
‘echanges de bonnes pratiques

OBJECTIFS STRATEGIQUES
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES
STRATE
GIQUES 2
Développer les énergies

ﬂ rencuvelables sur le territoire
=
g Favoriser I'écologie industrielle sur le
G territoire
—
< 03 Mettre en place un Programme Alimentaire ftemitorial pour concilier les
E enjeux alimentaires, agricoles et environnementaux
(%]
u-
h
O
7]
=
o0
0]

EES - Points de vigilance : Sensibiliser aussi au
consommer bio et de saison
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

Metire en place une gestion
durable et responsable des
ressources naturelles

AXES
STRATE
GIQUES 3
24 Sensibiliser et accompagner les exploitants agricoles & la plantation de haies

] bocagéres, dla plantation intra parcellaire et & l'exploitation de la ressource
o
6 25 |Mettre en ceuvre des outfils favorisant la biodiversite
(18]
E Aménager un temiteire
o durable
-
7
L Adapter notre agriculture au
E changement climatique et
O encourager 'adoption de
w pratiques culturales plus
-
o durables
O
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES
STRATE
GIQUES 3

¥

Agir pour protéger le bocage
et la biodiversité associée,
renforcant les capacités de
séquesiration carbone du
territoire

24 |Poursuivre la mise en ceuvre du PLH

_ Intégrer les volets air-climat-énergie dans les documents d'urbanisme (SCOT,

24 PLU) et d'aménagement du territoire (cahier des charges des lotissements, ZAC)

Adapter notre agriculture au
changement climatique et
encourager 'adoption de
pratiques culturales plus
durables

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Metire en place une gestion
durable et responsable des
ressources naturelles
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES
STRATE
GIQUES

3

OBJECTIFS STRATEGIQUES

Agir pour protéger le bocage

|

et la biodiversité associée,
renforgant les capacités de
séquestration carbone du
territoire

Aménager un territoire
durable

Metire en place une gestion
durable et responsable des
ressources naturelles

28

Rédliser un diagnostic complet de la production agricole du termritoire

29

maintenir I'élevage ef le paturage sur le temritoire

Accompagner les échanges parcellaires entre exploitations agricoles ef
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES
STRATE
GIQUES .3

Agir pour protéger le bocage
et la biodiversité associée,
renforgcant les capacités de
séquesfration carbone du
termitoire

Aménager un territoire
durable

Adapter notre agriculture au
changement climatique et
encourager I'adoption de
pratiques culturales plus
durables

OBJECTIFS STRATEGIQUES

30 [Préserver la qualité de la ressource en eau

31 [Responsabiliser les usagers face & la consommation d'eau
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

Piloter, animer,

AXES e
STRATE sensibiliser et
GIQUES , informer
Multiplier les actions de sensibilisation au réchauffement climatigue et & la
32 [transition énergéetique pour les habitants et les scolaires et elaborer un plan de
Informer et sensibiliser les communication PCAET
ﬂ habitants
=) 33 |Metire en place un guichet unique d'information sur les fransitions
g Gouverner et piloter le
E FEH 34 Informer et sensibiliser les habitants cux enjeux de la production d'énergie
E renouvelable pour faciliter 'acceptation des projets d'envergure
=
v 35 [Informer sur la qualité de ['air intérieur et extérieur
0
P
Q
LLd
=
0
0]
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/ Le programme d’'actions de Grand Lieu

AXES Plloi'e_r, Emmer,
STRATE sensibiliser et
GIQUES 4 informer
Informer et sensibiliser les . .
N habitants 346 [Structurer la gouvernance politique et technigque du PCAET
(i
=
Y Gouverner et piloter le 57 Constituer un réseau local de réflexion et d'actions pour accélérer la transition
U] PCAET Energétique
7
ac 38 [|Participer activement au réseau des territoires en PCAET
vy
%)
[rid
o
O
7]
-
o0
O
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/ LE DISPOSITIF DE SUIVI ET
D'EVALUATION

sy —
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/ Eléments de cadrage reglementaire

Selon le décret n° 20146-849 du 28 juin 2016 relatif au plan climat-air-énergie
territorial,

« V. - Le dispositif de suivi et d'évaluation porte sur la réalisation des actions et
le pilotage adopté. Il décrit les indicateurs G suivre au regard des objectifs fixés
et des actions a conduire et les modalités suivant lesquelles ces indicateurs
s'articulent avec ceux du schéma régional prévu a I'article L. 222-1 ainsi qu'aux
articles L. 4433-7 et L. 4251-1 du code général des collectivités territoriales.
Apres trois ans d'application, la mise en ceuvre du plan climat- air-énergie
territorial fait I'objet d'un rapport mis a la disposition du public {...)

Le plan climat-air-énergie territorial est mis & jour tous les six ans en s'‘appuyant
sur le dispositif de suivi et d'évaluation prévu au IV de I'article R. 229-51, dans les
mémes conditions et selon les mémes modalités que celles prévues par les
articles R. 229-51 a R. 229-55 ».
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/ Objectifs

Conformément & la loi de transition énergétique et croissance verte d’'aolt
2015, qui donne obligation aux EPCI de plus de 20 000 habitants d’'élaborer et
de mettre en ceuvre un Plan Climat Air Energie Territorial, le réle qui leur a été
donné est d'animer la réflexion sur le territoire et de mobiliser I'ensemble des
acteurs pour élaborer et mettre en ceuvre le PCAET.

C’est ce que la CCEG a fait dans la phase d’élaboration de la stratégie de
développement durable du territoire et du programme d’actions, en associant
les partenaires, les acteurs du territoire ainsi que la société civile a travers des
ateliers de concertation.

La stratégie de développement durable obtenue est une feuille de route
territoriale a mettre en ceuvre en coresponsabilité par I'action conjointe de la
Communauté de communes de Grand Lieu, des communes du territoire, des
acteurs, des habitants mais aussi des autres échelles territoriales (territoires
voisins, échelon départemental et régional) et des partenaires institutionnels.

Sa mise en ceuvre, son suivi et son évaluation nécessite une gouvernance
partagée avec I'ensemble des parties prenantes, qu'il convient de construire
collectivement. Cette gouvernance devra permettre a la fois de faciliter la
transversalité au niveau des services de la Communauté de communes de
Grand Lieu, de mieux arficuler le travail avec les communes, de faciliter les
initiatives qui vont dans le sens de la stratégie de développement durable,
qu’elles soient privées, associatives ou citoyennes et d’articuler le travail avec
les autres échelles territoriales (Etat, Région, département, pble métropolitain,
territoires voisins).

Des outils de suivi devront étre mis en place et alimentés de maniere réguliere
par les différentes parties prenantes pour pouvoir évaluer les résultats des
actions mises en ceuvre. L'objectif est de mesurer |'efficacité des actions
engagées mais également de maintenir la dynamique de participation et de
sensibilisation. Il s’agit aussi de rendre compte des résultats obtenus, et le cas
échéant, faire évoluer le PCAET, afin d'optimiser de maniére continue son
efficacite.
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/ Descriptif

La réussite du Plan Climat Air Energie Territorial repose sur I'engagement et |a
mobilisation de chacun, dans la durée. C'est pourquoi, il est nécessaire
d’instaurer la gouvernance du PCAET.

Pour que la gouvernance fonctionne, il est préférable de la construire chemin
faisant avec les personnes concernées plutdét que de définir des instances et
un mode de fonctionnement en amont et de I'imposer aux parties prenantes.

1. Une réflexion sera menée en interne a la CCGL pour favoriser la
transversalité. Il s’agira de définir les themes sur lesquels cette transversalité
sera A développer et d’organiser des groupes de suivi pour chacun de
ces themes. L'objectif de ces groupes sera de partager de I'information,
de coordonner la mise en ceuvre des actions dans un souci de cohérence
des actions menées et en favorisant les synergies. Ces groupes seront aussi
destinés a recueilllir les données nécessaires pour le suivi et I'évaluation.

2. Un ftravail avec les communes sera mené en vue de définir une
organisation permettant a la CCG et aux communes entre elles de
partager de l'information, de coordonner leurs actions, de favoriser les
synergies, de développer le cas échéant des mutualisations. Il s’agira aussi
de recuelllir les informations nécessaires au suivi des actions en vue de
I'évaluation.

3. Une réflexion sera menée pour repérer et faciliter les initiatives privées,
associatives ou citoyennes qui vont dans le sens de la stratégie de
développement durable. Les communes également  sont
incontournables, comme échelon privilégié de proximité.

4. Un travail de construction d'une gouvernance opérationnelle avec les
aufres échelons territoriaux  (Etat, région, département, pdle
métropolitain, territoires voisins) est & mener pour pouvoir mettre en ceuvre
un certain nombre d’'actions de la stratégie de développement durable
qui nécessitent une coopération a différents échelons. Les modalités
pratiques de cetfte coopération sont G définir selon les themes et les
échelons & mobiliser (convention, contrat de réciprocité...).
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Par ailleurs, la gouvernance de la stratégie de développement durable
nécessitera de mettre en place une instance politique qui décide des
grandes orientations, du type comité de pilotage, et une instance plus
opérationnelle de travail, du type comité technique, dont la composition
reste a définir. Cette instance devra faire le lien entre les différents
dispositifs mis en place : en interne, avec les communes, en faveur des
initiatives et avec les autres échelons territoriaux.

Enfin, des outils de suivi seront mis en place en vue de I'évaluation avec

la détermination des conftributeurs et échéances de renseignement des
tableaux de bords.
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/ Outil de suivi et d'évaluation

L'évaluation du Plan Climat Energie Territorial nécessite de se doter au prealable
d’outils de suivi et d’évaluation des actions. Cela doit permettre le maintien de
la mobilisation des acteurs par la valorisation des résultats obtenus, le
réajustement des objectifs et la réaffirmation réguliere des enjeux.

Concernant les outils de suivi et d'évaluation, un tableau de bord sera mis en
place pour suivre I'avancée et les résultats des actions menées. Ce tableau de
bord comprendra des indicateurs a renseigner en matiere de consommation
d'énergie, d'émission de GES, de production d’énergies renouvelables et
d’émission de polluants. Ces indicateurs seront renseignés lorsque I'action aura
un impact direct et mesurable sur un ou plusieurs de ces criteres. Cela permettra
au moment du bilan a 3 ans d’'évaluer les résultats obtenus conformément aux
attendus réglementaires des PCAET.

Par ailleurs, deux & frois indicateurs spécifiques par action seront ajoutés pour
évaluer I'avancement et les résultats des actions. Enfin, des informations
qualitatives concernant I'impact en termes de stockage carbone et
d’'adaptation au changement climatique seront également données pour les
actions qui ont un impact direct sur I'un de ces aspects.

En ce qui concerne I'évaluation, un bilan des actions du PCAET sera réalisé
chaqgue année pour alimenter le rapport annuel de développement durable.
L'établissement de ce bilan annuel permet de faire le point sur I'état
d’'avancement technique et financier du programme d’'actions, de vérifier la
conformité des actions menées et de réorienter si nécessaire certaines actions.
Par ailleurs, une évaluation & mi-parcours sera réalisée en 2023 comprenant un
chiffrage des émissions de gaz a effet de serre et polluants atmosphériques, des
consommations d’énergie et de la production d’énergie renouvelable sur le
territoire. Elle se traduira par la rédaction d'un rapport de bilan intermédiaire mis
a disposition du public.
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Des projets de tableaux de bord ont d’ores et déja été imaginés. Ceux-ci pourront étre affinés dans le cadre de la gouvernance
prévue ci-avant.

En outre, dans le cadre des réflexions menées en interne pour favoriser la tfransversalité des projets, un fravail sera réalisé pour
développer des outils de suivi et d'évaluation complémentaires et/ou communs, entre les différents documents de planification
stratégiques (Plan Climat Air Energie Territorial, Plan Global de Déplacements, Plan Local del'Habitat...).

Projet de tableau de bord - suivi des ambitions

Taux d'avancement par Taux d'avancement par

Objectif stratégique N° n Priorité = Intitulé de I'action =
objectif ﬂ axe

Axe 4 : Piloter, animer, sensibiliser et informer

Multiplier les actions de sensibilisation au réchauffement
4.1.1 1 climatique et a la transition énergétique pour les habitants et
les scolaires et élaborer un plan de communication PCAET

Objectif 4.1: Informer et sensibiliser
0%

les habitants e 3 Mettre en place un guichet unique d’information sur les

transitions

413 5 Informer et sensibiliser les habitants aux enjeux de la 0%
production d'énergie renouvelables pour faciliter

4.1.4 1 Informer sur la qualité de l'air intérieur et extérieur

4.2.1 1 Structurer la gouvernance politique et technique du PCAET

Objectif 4.2 : Gouverner et piloter le : = - : — .
PCAET 422 5 Conlstlltuer un res.e?u It?cal de: r.eerX|on et d'actions pour 0%

accélérer la transition énergétique

4.2.3 2 Participer activement au réseau des territoires en PCAET
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Projet de tableau de bord — suivi des actions

Objectif stratégique Ny Prioritgy Intitulé de I'action Porteur de I'action Partenaires Moyens financiers Moyens financiers qualitatigy Moyens humains Moyens humains qualitatig

[~ | - | - - &l
15220€.

Objectif 1.1: Tendre vers Cette prestation est établie

I'exemplarité air-énergie-climat des dans le cadre d’une convention

collectivités de Grand Lieu dans la Réduire les consommations énergétiques du de 3 ans au colt annuel de 0,40

] - 111 1 uire fes consommations energetiques ¢ CCGL et communes Sydela i ) €€ . §

gestion de leur patrimoine et les patrimoine bati public et étudier le potentiel ENR € par habitant (chiffres INSEE). Suivi du CEP

services rendus aux acteurs du Financement par les

territoire communes adhérentes, budget

donné ici pour toutes les

Objectif stratégique Impact énergétiquge Impact énergétique qualitatify Impacts environnementaigy Impacts environnementaux qualitatigge Planning de réalisation
P F [~ P P [~

Objectif 1.1: Tendre vers - Maitrise des
I'exemplarité air-énergie-climat des |consommations des
collectivités de Grand Lieu dans la batiments publics,

. N~ o NANN +
gestion de leur patrimoine et les - Valorisation des
services rendus aux acteurs du potentiels EnR lors
territoire des projets publics

Objectif stratégique = Budget engagé 2020n Budget engagé 202:1= Budget engagé 2022H Avancemenffn Date de mise a jour= Taux avancemenf= Commentaires

Objectif 1.1: Tendre vers
I'exemplarité air-énergie-climat des
collectivités de Grand Lieu dans la
gestion de leur patrimoine et les
services rendus aux acteurs du
territoire

Non engagée 0%

——

PN
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Projet de tableau de bord — suivi des indicateurs

Valeur
o o o e o o o . o o Valeur Fournisseur de la Coordonnées du fournisseur de la Fréquence de
Objectif stratégique N Priorité Intitulé de I'action Porteur de I'action Indicateurs Unité initiale

objectif donnée donnée mise a jour
- - e Heoy B B i g™ e

Objectif 1.1: Tendre vers I'exemplarité
air-énergie-climat des collectivités de Réduire les consommations énergétiques du
Grand Lieu dans la gestion de leur patrimoine bati public et étudier le potentiel
patrimoine et les services rendus aux ENR

acteurs du territoire

Nombre de communes
CCGL et communes adhérentes

Valeur Valeur Valeur Valeur Valeur
Objectif stratégique Valeur2020 Valeur 2021 Commentaires
= ) 2023 2024 2025 2026

202; : :
- [ - I - I - B - B - |

Objectif 1.1: Tendre vers |'exemplarité
air-énergie-climat des collectivités de
Grand Lieu dans la gestion de leur
patrimoine et les services rendus aux
acteurs du territoire

ey WE—
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