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UNE PHILOSOPHIE POUR LE TERRITOIRE

Les élus de Grand Lieu souhaitent promouvoir une économie dynamique, ambitieuse au travers d’atouts et
d’orientations propres au territoire.

« Qu'elles soient économiques, environnementales ou sociétales, les
mutationsavenirsontnombreuses.Danscecontexte,ilétaitfondamental
de prendre en main notre avenir en se dotant d'orientations claires et
cohérentes en matiére d'économie. Partagée avec les forces vives du
territoire,cettenouvellestratégieéconomiquedessinenosambitionspour

les 10 années a venir.»

Johann Boblin, Président de Grand Lieu Communauté

Vers un déeveloppement économique inscrit dans la transition écologique

Un territoire ou il fait bon vivre et hon entreprendre

Le territoire de Grand Lieu Communauté situé aux portes de
la métropole Nantaise, a proximité immédiate de la Vendée et
a quelques encablures de I'océan Atlantique bénéficie d’un
positionnement a la fois stratégique et attractif. Composé de 9
communes, le territoire accueille a ce jour prés de 42 000 ha-
bitants. Si la population n'a cessé de croitre depuis la création
de la Communauté de Communes en 1993, Grand Lieu a su
rester un territoire a taille humaine offrant I'alliance d’un cadre
de vie naturel, notamment avec la présence du lac de Grand
Lieu, et d’une forte dynamique économique.

Dans un contexte de péri-urbanisation lié a la
proximité avec la Métropole, les élus de Grand Lieu
souhaitent conserver cette singularité et maintenir
I'équilibre du territoire en favorisant I'émergence
de petite villes vertes regroupant chacune un
cceur de bourg dynamique ainsi qu’une offre de
services, d’équipements et d’activités. A Grand
Lieu, bien-vivre, proximité et convivialité sont les
maitres-mots.



Cette volonté transparait également sur
le plan du développement économique.
Si le bénéfice de la dynamique
économique métropolitaine est un
véritable atout, celui-ci doit servir en
premier lieu une croissance raisonnée au
caractere résolument durable, répartie
équitablement sur le territoire tout en étant
adaptée aux besoins des 9 communes.
Ainsi, Grand Lieu continuera a accueillir
des projets économiques vertueux et
porteurs de sens tout en renforcant

son soutien auprés des acteurs déja
implantés, de I'entrepreneuriat et des
créateurs d’entreprises.

Un territoire de richesse environnementale et agricole, entre lac et vignoble

Afin de préserver les espaces naturels,

la biodiversité ainsi que la ressource en
eau, I'enjeu de la prochaine décennie est
d’accompagner, toujours avec optimisme,
les acteurs économiques locaux sur un
autre chemin : « faire mieux » plutdt que «
faire plus ».

La surface agricole de Grand Lieu est
importante : en 2016, 62 % de la superficie
totale du territoire était occupée par des
terres agricoles (élevage, polyculture,
viticulture et maraichage, prairies, terres
arables).

Le lac de Grand Lieu représente un atout environnemental et
touristique exceptionnel. Plus grand lac de plaine francais en
hiver, sa faible profondeur et la végétation luxuriante qui I'entoure
en font un écosystéme unique en Europe. Il abrite 550 espéces
végeétales et 270 especes d’'oiseaux, ce qui en fait la deuxieme
réserve ornithologique francaise apres la Camargue. Ce site
naturel est classé réserve naturelle nationale et régionale.

Le territoire, historiquement rural, est fagconné par ses paysages
champétres et le poids important des hameaux. Cette
caractéristique dessine l'identité de Grand Lieu : la douceur de
vivre d’un territoire « a la campagne » tout en étant connecté a la
Métropole.



Dans le cadre de la loi « zéro artificialisation nette », les élus de Grand Lieu ont choisi de penser autrement
les parcs d’activités économiques mais plus largement les lieux de I’économie du territoire. Le foncier
économique existant sera densifié et les nouveaux projets devront étre pensés « a la verticale » ou peu
consommateurs d’espaces. Pour les artisans et les petites entreprises, les villages d’entreprises seront
davantage développés.

Une force tirée de Ia diversité des activités économiques

Le tissu économique de Grand Lieu est diversifié

et historiquement agricole, industriel et productif

avec la présence de nombreuses TPE et PME. Les
entreprises sont de tailles variées, les implantations
sont nombreuses, notamment sur les 16 parcs
d’activités communautaires. Le territoire se caractérise
par la présence d’entreprises a forte valeur ajoutée
technologique et a rayonnement international, ainsi que
d’activités artisanales. Cette diversité est une véritable
richesse apportant une forte capacité de résilience

au territoire et une multiplicité de compétences et de
talents.

Ce socle économique a la fois solide, dynamique et pourvoyeur
d’emploi est une réussite de I'action communautaire menée
depuis 30 ans. Pour autant, I'enjeu climatique pousse les €lus
de Grand Lieu a prendre de nouvelles orientations afin de faire
de la transition écologique une opportunité a tous les niveaux :
création de nouvelles filieres a caractere durable, notamment
sur les questions de I'énergie ou de la biodiversité, soutien a
I'économie de proximité, encouragement a I'innovation ainsi
gu’au recours aux technologies d’avenir.

Avec cette nouvelle stratégie économique, Grand Lieu
Communauté se repositionne comme un facilitateur de
projets et un interlocuteur de choix pour les entreprises
tout en affirmant son ambition de placer I’écologie au
cceur de I'économie dans une dynamique collective,
mobilisant I'ensemble des acteurs économiques du

territoire.



LES AMBITIONS

Préserver I’identité et les
caractéristiques du territoire

Réussir le virage
de la transition écologique
Intégrer la sobriété fonciére et

promouvoir un modeéle plus efficient,
plus performant et plus durable

Faciliter le dynamisme local
B en travaillant sur ’ensemble

des facteurs de soutien au

développement économique

Intégrer les nouvelles
aspirations sociétales



pour un programme

d’action opérationnel




Accueillir, accompagner les entreprises et soutenir ’'emploi local

Accompagner les créateurs/repreneurs et les acteurs économiques locaux
en proximité

e Structurer une équipe dédiée de développeurs économiques au services des porteurs ~
B PrOJELS v ererre e O

* Créer un «guichet unique» pour favoriser un accompagnement de proximité ----------------. (\/1

e Structurer I'offre d’accueil des porteurs de projets sur le territoire ----vooovvvien :

Accompagner les entreprises pour répondre aux enjeux de la transition
écologique

* Organiser des ateliers de sensibilisation/information en partenariat avec TADEME -------- @
* S’appuyer sur Alisée pour accompagner les entreprises du petit tertiaire -« @
e Accompagner les artisans a la transition écologique dans le cadre de la Convention

AVEC 2 CMA @
* Valoriser les entreprises de la filiere des ENR et des matériaux biosourcés «-------ooovvvees @

* Soutenir les projets d’'ENR COIlECHTS v -

* Soutenir les initiatives d’entreprises en matiere de transition écologique «------ooovvvieniinn

@ Développer les compétences locales et soutenir I’empoi

* Affirmer le réle des Points Relais EMPIOi --cvcooveeeme @
* Favoriser les actions de découverte des MEIErs - v @
* Elaborer un programme d’ateliers autour des problématiques de recrutement ................ @
° Accompagner 'apprentiSSAGE -« cvvurrurimiii i @
* Accompagner le développement d’organismes de formation en lien avec les besoins

des entreprises et du territoire - - o orrerr @
» Développer les formations délocalisées et inter entreprises ..........ooovoveiiiii, @

e Lancer une démarche de GPECT ««orvvemrmii :

m Se doter d’outils de veille économique

« Concevoir un observatoire des [0CaUX d’ACHVIEES -« weveveiiiiiiii ittt @
« Structurer des doNNEEs ECONOMIGUE INTEIMES -+ v ovvemteieiteiiieiiei et @
e Faire évoluer 'annuaire des entrepriSes  «--«« - oooovrrrvi @
e Développer un outil d’'observation et d’objectivation du foncier €co -« : @

< \/} Actions engagees <\/} Actions a engager dans les 2 ans



Soutenir I’économie productive durable et le tissu entrepreneurial local

@ Animer une stratégie agricole

o Organiser Une «action traNSMISSION -« ..out ettt . @
* Organiser des visites d’eXplOitations «««« - oo : @
e Concevoir la charte de 1a ruralit® - : @
« Organiser une action de valorisation des MELIErS ... wooo it @

@ Accompagner et valoriser les entreprises du territoire

* Soutenir les dynamigques INTEreNtrERIiSES ««««- -« «xxrrer e @
* Promouvoir les entreprises phares du territoire ..o @
* Animer un programme de Visites d’entreprises -« oovoovi

* Favoriser et accompagner les initiatives autour de la mobilité et de I'habitat en lien avec
les problématiques de recrutement ... .

@ Soutenir I’artisanat, le commerce et les services

* Accompagner les entreprises dans la recherche de solutions foncieres et

IMIMODIIBIES e @
* Appuyer la redynamisation commerciales dans les centralités «.............ccooo @
e Inciter a I'implantation d’activités de services dans les centralités .............................. @
« Structurer et promouvoir des filires 6t des MELIEIS - .o v oo @
* Organiser une «action transmission» en lien avec la CMA ...

@ Soutenir et développer I’économie circulaire

« Valoriser des entreprises du territoire engagées dans la démarche ..., . @

« Faire de I'Economie Sociale et Solidaire un levier de développement
€CONOMIQUE AU TEITIHOINE «rrvreeesssss i @

* Accompagner les entreprises volontaires a la transition vers une économie
CIFCUIRIIE +ovvveeenneee et

e Appuyer la structuration de filieres -« :

< \/} Actions engagees <\/} Actions a engager dans les 2 ans



Développer une offre fonciere et immobiliere qualitative et sobre

@ Relever le défi de la sobriété fonciére

e Accompagner I'émergence de nouveaux produits immobiliers et fonciers .................... @
* Poursuivre la commercialisation du foncier économique en lien avec les

EXIgENCES AU ZAN ..oooiiii @
« Recenser le foncier économique disponible hors parcs d’activités -............ccc.ccccco...... . @
e Développer et communiquer sur la Bourse de locaux d’activités ..................ccoo . @
» Développer une stratégie d’optimisation des parcs d’activités ..................c @
* Poursuivre les opérations d’extension des parcs d’activités en lien avec les

EXIGENCES AU ZAN «rrrrrrrrssssssrrrssss s @
¢ Elaborer Une charte des ZAE SODIE -+« xxtte ittt @
e Engager la requalification des parcs d’activites .-

@ Développer une offre de services sur les parcs d’activités plus qualitative

e Créer des POIES 0B SEIVICES -t nittitttiie i @
* Développer des villages d’entrepriSES «+-«wwwvvvvuuiieiii @
* Développer des SEervices MULIUANSES «+««««xerrrrrriiiiiii : @

Ren

forcer I’attractivité/la promotion du territoire

@ Décliner une identité économique et la promouvoir

* Animer le dialogue €IUS/ENtrepriSES - - - oo vviiiiiiii it @

* Faire émerger des ambassadeurs du territoire (chefs d’entreprises) ...............cccoooooo. . @

@ Coopérer avec les territoires voisins

® AU SUJEL AU TOUFISIME - i @
© AU SUJEE AU SCOT -t ~
* Avec Nantes Métrople (Alliance des territoires) -« oo @

@ Actualiser la stratégie de développement touristique

e Structurer et promouvoir le tourisme vert et la randonnée,

travailler a la mise en cohérence de la demande et de I'offre - ovoevieei (‘/)

< \/} Actions engagées

<\/} Actions a engager dans les 2 ans
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