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(Ca s'est passe
a Grand Lieu

Dans le cadre du programme Grand Lieu RénoV’, les trois balades
thermiques organisées de novembre 2023 a janvier 2024 ont réuni
une trentaine de participants dans les bourgs de La Limouziniére,
Saint Colomban et Montbert. Equipé d’une caméra thermique, un
conseiller en rénovation de I'association Alisée a accompagné les
habitants pour identifier les principaux défauts d’isolation des batiments,
mais aussi les conseiller sur les choix techniques permettant d’améliorer
la performance énergétique des logements.

. GRAND LIEY

-

\

AN

Le 30 janvier dernier, Johann Boblin, Président de Grand Lieu Communauté
et les Maires de Grand Lieu présentaient leurs veeux aux acteurs
économiques, agricoles et touristiques. Ce temps fort a permis de mettre
en lumiére les projets de 'année a venir, avec un cap clair sur la transition
écologique pour favoriser une attractivité durable du territoire.

Quatre chefs d'entreprises ont été mis a I'honneur lors de cette soirée conviviale
et sont venus témoigner de leurs expériences en matiére d'innovation sociale et
durable.
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80 conseillers municipaux ont pu découvrir le tissu économique
local en visitant le 28 novembre 2023 quatre entreprises
implantées sur le Parc d'Activités de la Forét au Bignon : Les
Jardins de Gally (paysagiste), Ideal Tiny (tiny house), YOU Charpente
Bois (charpentes et ossatures bois) et Fluiconnecto Manuli (distribution
de tuyaux et raccords hydrauliques). Ce temps de rencontre, proposé
par Grand Lieu Communauté, a permis de renforcer encore davantage
les échanges entre les communes et les acteurs économiques du
territoire.

“Unissons nos forces
pour faconner un avenir
durable”

epuis 30 ans, le territoire de Grand Lieu a su grandir et évoluer pour rester

en phase avec les enjeux majeurs de son temps. Ce début de mandat,

commencé a vos cotés il y a quatre ans, nous a poussé a impulser une
dynamique nouvelle en faveur de I'environnement et de I'attractivité sur le
territoire. Nous faisons aujourd’hui face a un défi universel, celui de préserver
notre planéte et d’assurer un cadre de vie durable pour les générations futures.
Devant cet enjeu crucial, Grand Lieu Communauté a pris I'engagement ferme de
placer la transition écologique au cceur de I'ensemble de ses politiques publigues.
Notre cap est clair : faire de la transition écologique le véritable fil conducteur
de nos actions et projets, pour construire un territoire plus vert, plus résilient et
tourné vers l'avenir et le bien-étre de ses habitants. Les mutations a venir sont
nombreuses, qu’elles soient environnementales, sociales et économiques. Nous
sommes convaincus que les initiatives locales ont un réle majeur pour relever ce
défi, et que notre mobilisation collective en sera la clé de la réussite.
Le patrimoine naturel exceptionnel de Grand Lieu est une chance rare d’un point
de vue écologique et un atout incontestable pour son attractivité, avec plus de
90 % du territoire constitué d’espaces naturels et agricoles. La nécessité de
préserver cet environnement guide notre action, grace a des projets toujours
plus engagés en faveur de la biodiversité mais aussi de la qualité de I'eau et de la
réduction des déchets.
Grace a des investissements forts, Grand Lieu Communauté concrétise son
engagement en faveur d’une mobilité plus durable et poursuit la mise en
ceuvre de sa stratégie mobilité en proposant sur le territoire des solutions de
déplacement sobres et efficaces. Développer les alternatives a la voiture et
favoriser les mobilités douces, notamment avec I'aménagement de nouveaux
itinéraires cyclables, est essentiel pour contribuer a la réduction de I'empreinte
carbone du territoire.
Si le dynamisme économique de Grand Lieu demeure au centre de nos
préoccupations, la sobriété fonciere en est désormais un enjeu incontournable
pour inclure la transition écologique au ceeur de notre modele de développement.
La densification de nos parcs d’activités et la croissance de villages d’entreprises
est ainsi 'un des axes majeurs de notre nouvelle stratégie de développement
économique. Celle-ci illustre aussi la volonté de confirmer Grand Lieu comme
un interlocuteur de proximité des entreprises et des porteurs de projets. Nous
renforcerons également les stratégies en matiere d’agriculture et de tourisme
pour garantir I'attractivité durable du territoire.
Forte des réalisations précédemment menées qui témoignent de ces ambitions,
Grand Lieu Communauté se dote d’une nouvelle gouvernance communautaire
et d’'une instance de concertation forte, le Comité des Transitions, pour
accompagner des aujourd’hui le territoire dans le tournant de la transition
écologique et agir de concert avec ses forces vives.
J'invite chacun d'entre vous a étre le gardien de cette transition, a adopter des
habitudes de vie plus durables et a partager vos idées novatrices. Les enjeux sont
nombreux, les défis sont grands, mais je suis convaincu que c’est ensemble que
nous les reléverons !

Bonne lecture.

i)

Johann BOBLIN
Président de Grand Lieu Communauté
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GESTION DES DECHETS COMMUNICATION i DOSSIER

Opération de broyage Comprendre les travaux

en décheteries

[ ] [ ]
Les opérations de broyage des branchages a g r' c 0 I es d e p r' nte m p s

reprennent du service au printemps ! Courant avril,

vous pourrez déposer vos branchages dans les Avec le retour des beaux
déchéteries indiquées ci-dessous sans décompter de jours, les activités agricoles
passage sur votre carte : s’intensifient : semis,

épandages, ensilages
d’herbe ou récolte du foin...
Dés le mois de mars, les
agriculteurs se mobilisent
chaque jour de la semaine
pour cultiver leurs terres

et préparer leurs futures
récoltes.

* Le samedi 23 mars a Geneston

* Le samedi 6 avril a la Chevroliére
¢ Le samedi 13 avril a Saint Philbert de Grand Lieu

La réalisation des semis est une

autre période déterminante pour les
futures récoltes agricoles. Afin de
protéger leurs cultures des oiseaux
venant se nourrir des graines semées,
provoquant ainsi d’importantes pertes,
les agriculteurs utilisent plusieurs
méthodes, comme la mise en place de
canons effaroucheurs. Ces derniers

Etape incontournable pour bonifier

les sols, I'épandage d’effluents

(lisiers, fumiers, boues...) permet

de favoriser la pousse des cultures.

Si durant cette courte période des
inconvénients peuvent se faire ressentir
(odeurs, salissures des routes...),

Les branchages seront broyés sur place . ) . . géneérent des nuisances sonores, mais
] . . les agriculteurs veillent & enfouir ces , ) . .
et les usagers qui le souhaitent pourront repartir ) sont nécessaires le temps de faire fuir
. o engrais naturels sur leurs parcelles le ) ) . S
avec un sac de paillage pour le jardin. les animaux qui pourraient nuire a la

lus rapidement possible.
plus rap! possi récolte.

Un 2eme Programme
Local de I’Habitat
pour Grand Lieu

Grand Lieu Communauté poursuit sa politique
dynamique de I’habitat sur le territoire. En
2025 sera adopté son deuxieme Programme
Local de I'Habitat, afin de répondre au mieux
aux nouveaux besoins en logements de ses

INFORMATIONS

Grand Lieu Rénov’ :
la Plateforme Territoriale
de Rénovation
Energétique

ous étes propriétaire de votre logement

et souhaitez réaliser des travaux de
rénovation énergétique ? Avec Grand

Lieu Rénov', bénéficiez gratuitement d’'un de votre projet et le choix de solutions habitants.

accompagnement dédié et de conseils pour techniques adaptées. Une visite a domicile 4 GRANDS AXES DE TRAVAIL AVEC j o/

fecltr vos démarches peut également étre organisce. LES COMMUNES ET PARTENAIRES : b

En 2023, plus de 200 personnes ont été En fonction de votre projet, Grand Lieu Rénov’ 1 Accompagner la transition c a ‘
accompagnées par Grand Lieu Rénov' et ses propose des aides complémentaires pour la environnementale et énergétique, en

partenaires, Alisée et Citémétrie. réalisation d'un audit énergétique ou le suivi garantissant la qualité de vie des habitants

CONSEILS ET INFORMATION des travaux. 2 Maitriser le développement de I'offre de

T . |Ogements, tout en I’épondant aux besoins des

Contactez le 02 85 29 16 39 pour vous habitants et des plus fragiles

:220;:1;:; ?;,::;ZS;BSH::;::;ZZ I(-;r; .VIgueur et Zsr; JI/f; Zid;r?i gl'l',P(;fanZaZerHIZ:,eﬁ 3 Renforcer les liens entre habitat, emploi et Territc?ire en Phas-e avec les (:3r.|jeu3( maje-urs de la prochaine déc?nnie, Grand Lieu Communa.luté porte- haut
) L propose des solutions adaptées aux mobilité I’ambition d’inscrire la transition écologique au cosur de son action. Un engagement fort qui se traduit par

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE L personnes aux revenus modestes, 4 Porter une politique de 'habitat cohérente, Pinstauration d’une nouvelle gouvernance communautaire, et se décline concrétement a travers des projets

Votre projet se concrétise ? Venez rencontrer © premiers touchés par la précarité © partagée et utile pour les communes d’envergure pour forger le territoire durable de demain.

un de nos experts pour étre accompagné énergétique. Ter semestre 2024 : élaboration des grandes

orientations stratégiques

2éme semestre 2024 : formalisation d’un

_ programme d’actions territorialisées
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Une nouvelle gouvernance politique

Lors du Conseil Communautaire du 12 décembre 2023, les élus de Grand Lieu Communauté ont élu un nouveau

Vice-Président, Loic Planet, faisant suite a I’élection de ce dernier en tant que maire du Bignon en novembre 2023.

La répartition des délégations confiées aux Vice-Présidents a été modifiée afin d’y réaffirmer concrétement les

Vice-Président
en charge des pratiques
aquatiques.

Vice-Président en
charge des finances et de la
mutualisation.

Vice-Président en
charge de l'assainissement.
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enjeux de transition pour la suite du mandat.

Président de

Grand Lieu Communauté,
en charge du développement
économique, du tourisme et
des moyens généraux.

Vice-Président en charge
des espaces et des batiments
communautaires

et de l'informatique.

Vice-Président
en charge de la gestion
des déchets ménagers.

Vice-Présidente

en charge de la santé, de

la cohésion saciale et de
I'animation et la sensibilisation
des publics a la transition
écologique.

Vice-Président
en charge de I'habitat et de
l'urbanisme.

Vice-Présidenten
charge des mobilités.

Comité des Transitions :
une dynamique collecti

ve

our accompagner des

aujourd’hui le territoire dans

le tournant de la transition
écologique, Grand Lieu Communauté
se dote d’une instance forte : le
Comité des Transitions. Sous le
pilotage de Johann Boblin, Président,
ce comité réunit désormais les
membres du bureau communautaire

et de la Commission Environnement et Transitions. Objectifs ? Assurer un suivi transversal & 360° de toutes les
politiques, mais aussi des projets portés sur le territoire, sous un prisme environnemental.

Le Comité des Transitions se veut aussi une instance de concertation et un
auquel seront largement associés les différents partenaires et acteurs du t
collectivement face aux enjeux de transition. Il facilitera également la conn
portées par les habitants, associations ou entrepreneurs locaux.

lieu d’échanges collégial, grace
erritoire pour agir durablement et
aissance des initiatives écologiques

algré un contexte économique sous tension et une inflation qui se En 2024, plus de
en faveur de la transition environnementale.

poursuit, Grand Lieu Communauté maintient ses ambitions
en investissant durablement pour son territoire et ses habitants.

Vélo, covoiturage, transports en commun...

Proposer des solutions de déplacements plus

sobres et efficaces sur le territoire de Grand

Lieu est une priorité de la collectivité, qui continue

la mise en ceuvre de sa stratégie mobilité avec la création de
nouveaux itinéraires cyclables, I'incitation au covoiturage ou encore
I'aménagement sécurisé des voiries.

Réussir le défi de la transition écologique nécessite

une mobilisation collective et efficace, impliquant tous

les acteurs du territoire : élus, habitants, entreprises... Faire évoluer
nos pratiques vers des comportements vertueux devient en effet
essentiel pour assurer notre vivre ensemble dans un territoire vert et
durable. Dans cette optique, Grand Lieu Communauté développe un
programme partagé de sensibilisation a la transition écologique avec
I'organisation de nombreux ateliers et animations sur le territoire, &
destination des petits comme des grands.

« La transition
écologique
représente

un pilier fondamental de notre
projet politique, en se déployant
au ceeur de toutes les politiques
publiques portées par Grand Lieu
Communauté. Le Comité des
Transitions en sera directement
linstance d’animation et de suivi,
et permettra de donner une force
collective a cet enjeu prioritaire
tout au long de la deuxieme
partie de cette mandature. »

Johann Boblin, Président
de Grand Lieu Communauté

seront consacrés a des actions concrétes

Grand Lieu Communauté continue d’ceuvrer pour
accompagner le territoire dans la diminution de ses
gaz a effet de serre, grace a plusieurs dispositifs et

actions phares déployés ces derniéres années.

L’année 2024 verra ainsi la poursuite du programme d’actions
Territoire Engagé pour la Nature et du Schéma Directeur des
Energies Renouvelables, sans oublier I'étude du projet de centre
de compostage. Seront aussi réalisés des travaux de rénovation
énergétique des batiments publics et des habitations dans le
cadre de la plateforme Grand Lieu Rénov’. Enfin, il s’agit de faire du
développement économique, qui demeure au cceur des priorités de
Grand Lieu, un moteur de la transition écologique en favorisant la
sobriété fonciere et la densification des parcs d’activités.

Par I'intermédiaire des fonds de concours, Grand

Lieu Communauté soutient financierement des

projets structurants menés par les communes, qui
participent a la qualité de vie des habitants et a I'avenir
du territoire.
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Speed Retz Alternance :
le rendez-vous
entreprises / candidats

Le salon dédié a ’alternance

sur le Pays de Retz sera de retour
le samedi 23 mars a
St-Brévin-les-Pins et le samedi

6 avril a La Marne.

CAP au BACS

¢ u
pour décrocher un contrat d'alternance d

06/04

LaMarne

Profitez des temps de rencontres organisés entre
les chefs d’entreprises du territoire et les jeunes
ala recherche d’un contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation (du CAP au Bac +5). Des
entretiens de 10 minutes vous seront proposés
pour échanger sur vos projets ou besoins de
recrutement. Tous les secteurs d’activités sont
concernés!

Le centre aquatique le Grand 9
féte ses 20 ans !

Le 25 mai, le Grand 9 vous ouvre grand ses portes pour célébrer ses vingt ans d’existence ! Déja
deux décennies a vos cotés, avec une équipe toujours plus mobilisée pour vous offrir les meilleures
conditions d’accueil possibles et permettre I'apprentissage de la natation pour tous les enfants du

territoire.

Au programme des festivités : jeux d’eau, pédalos et phare d’escalade, sans oublier une animation
musicale avec DJ... Pour les petits comme pour les grands, il y en aura pour tous les godts !

Programme a venir sur www.grandlieu.fr

Emploi.grandlieu.fr : le site internet

qui facilite ’emploi local

Vous habitez Grand Lieu et étes

a larecherche d’'une nouvelle
opportunité professionnelle prés
de chez vous ? Rendez-vous sur
le site emploi.grandlieu.fr! En
quelques clics, accédez en temps
réel a toutes les offres d’emploi
disponibles sur le territoire.

Mise a jour quotidiennement, cette
plateforme vise a favoriser la mise
en relation entre les recruteurs
et candidats pour tous types de

Le plus « entreprises » :

le dépat des offres est

postes, contrats ou secteurs
d’activités.

entierement gratuit,

profitez d’une nouvelle

Vous pouvez également bénéficier
d’un accompagnement du Point

Relais Emploi pour préparer votre le territoire !

candidature.
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visibilité pour diffuser vos
offres et recrutements sur

Opération Tous a
vélo : c’est parti !

Passez du volant au
guidon ! Grand Lieu
Communauté vous
propose différentes
aides financiéres pour
vous équiper d'un vélo
ou le faire réparer :

o0 €

Pour I'achat d'un vélo
mécanique

300 €

Pour I'achat d'un vélo cargo
ou adapté PMR

100 €

Pour I'achat d'un vélo a
assistance électrique, d'un kit
d'électrification ou d'un vélo
pliant

Pour la réparation d'un vélo :
subvention de 50 € sur le
montant de la facture

(pour les montants inférieurs
a 50 €, cumul de factures
possible).

Retrouvez les dossiers de demande
d’aide ainsi que le reglement de
l'opération sur www.grandlieu.fr

COMPRENDRE EN IMAGES

Vélila, votre nouveau service
de location de vélos électriques

Loire
A’rloni que

Envie de découvrir tous les avantages du vélo a assistance électrique pour vos trajets
quotidiens sans vous ruiner ? Roulez avec Vélila ! Grand Lieu Communauté, en partenariat
avec le Département de Loire-Atlantique, propose a la location une flotte de 80 vélos et 3 vélos

cargo familial pour des périodes de 1, 3 ou 6 mois.

VELILA EST FAIT y
POUR MOl Sl...

Je réside dans I'une des

9 communes de Grand Lieu
et jai plus de 18 ans.

Je veux essayer un mode de
transport pratique pour faciliter
mes déplacements de tous les
jours : économique, écologique,
rapide et facile a stationner!

0U RECUPERER
MON VELO ?

Je retire mon vélo sur
rendez-vous, dans le point
de retrait le plus proche
de chez moi qui me sera
communiqué une fois mon
contrat de location validé.

JE PEUX RENOUVELER
LA LOCATION DE MON VELO

Dans la limite de 12 mois
maximum ou de 3 mois
maximum pour un vélo

cargo, si j'en fais la demande
avant la fin de mon contrat de location.

Le renouvellement n’est cependant pas possible
si d’autres usagers sont inscrits sur liste d’attente.

1 mois 3 mois

35€ 84€
‘ 6 mois  Vélo cargo
150€ 50€
IS
\/_‘\
\\‘ [\\
JE RESERVE MON VELO
A PARTIR DU 2 AVRIL

JE M'INFORME SUR WWW.GRANDLIEU.FR

Je bénéficie de tarifs accessibles et adaptés a
ma durée de location : 1, 3 ou 6 mois pour un vélo
électrique et 1 mois pour un vélo cargo familial.
Un tarif réduit est prévu sous conditions de
ressources.

Pour les salariés, I'abonnement peut étre pris
en charge a 50 % par I'employeur.

JE FAIS

REVISER MON VELO

Tous les 6 mois et a chaque nouveau
contrat, je dois faire réviser mon vélo pour
m’assurer qu’il est en parfait état de marche.
Je profite gratuitement de la maintenance
intégrée a mon contrat de location.

4
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PORTRAIT

Une dirigeante
d’entreprise engageée

pour I’égalite
professionnelle

Co-fondatrice de I’entreprise CGM Couverture,
implantée sur le Parc d’Activités de la Raye a
Montbert, Isabelle Normand ceuvre sans relache
pour la qualité de vie au travail et une meilleure
représentation des femmes dans le milieu du
batiment. Portrait d’une cheffe d’entreprise qui a mis
’engagement au cceur de son parcours.

PRESERVER LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Deés son plus jeune age, Isabelle Normand se découvre un attrait pour le
monde du batiment et de la construction, transmis par ses parents, qui
dirigent une entreprise familiale de plomberie et de chauffage : « Ce qui
m’anime dans le batiment, c’est qu’il y a une dimension technique mais aussi
sociale. On a tous besoin d’un toit ».

Elle travaille durant la premiére partie de sa carriere comme Directrice-
Adjointe d’un Centre communal d’action sociale, ou elle se forge une solide
expérience en gestion administrative, financiére et ressources humaines.
Puis, en 2008, elle rencontre son associé Christophe Richard, avec lequel elle
fonde CGM Couverture, leur entreprise de rénovation et création de toitures
aux Sorinieres. L'année 2012 marque un tournant avec leur installation sur

le Parc d’Activités de la Raye a Montbert. « C'était 'opportunité de construire
notre entreprise et nos locaux, de devenir de vrais acteurs économiques » se
souvient la dirigeante.

CGM Couverture compte aujourd’hui huit salariés couvreurs, zingueurs,
ardoisiers et tuiliers, dont deux apprentis en cours de formation. « Nos salariés
sont la richesse de notre entreprise, nous devons préserver leur santé et

leur sécurité au travail » souligne Isabelle Normand, qui depuis plusieurs
années s'investit bénévolement en faveur de la qualité de vie au travail en

tant que Présidente de TAMEBAT, Service de Prévention et Santé au Travail
du Batiment et des Travaux Publics. Une philosophie partagée par Christophe
Richard, qui dispose quant a lui d’un mandat a QUALIBAT, Organisme de
Qualification et Certification des entreprises.

AGIR POUR FEMINISER LES METIERS DU BATIMENT

Isabelle Normand porte aussi un engagement de longue date pour I'égalité
femmes-hommes. Trop difficile pour les femmes, le milieu du batiment ? « Les
femmes y ont toute leur place, les conditions de travail ont beaucoup évolué !
Elles ont des compétences, du savoir-faire. Mais des inégalités existent, ce
qui entrave leur parcours : il y a encore des stéréotypes et un accueil plus
compliqué des femmes sur les chantiers ou en production » résume-t-elle.
Limplication des entreprises « mais aussi des hommes » du secteur est alors
un levier essentiel pour promouvoir leur intégration.

De 2014 a 2018, Isabelle Normand est élue Présidente du groupe Femmes

de la Fédération Francaise du Batiment de Loire-Atlantique, qui rassemble

les dirigeantes du milieu, tous corps de métier réunis, pour proposer des
actions collectives. « Méme si nous sommes de plus en plus nombreuses, le
réseau est important car nous sommes souvent seules dans la gestion de nos
entreprises » explique-t-elle.

Signe des temps ? Isabelle Normand se dit aujourd’hui « trés optimiste » face a
I'intérét grandissant des jeunes filles en parcours de formation dans les écoles
ou les CFA. Avec un conseil pour encourager celles qui hésiteraient encore a
s’y engager : « Essayez ! »

Un projet de création/
reprise d’entreprise ?
Pensez Grand Lieu !

Grand Lieu Communauté continue de
s’engager aupres des acteurs économiques
locaux en proposant une nouvelle formule
d’accompagnement pour les créateurs/
repreneurs d’entreprises récemment implantés
sur le territoire. Tout au long de I'année,
différents temps de rencontre seront organisés
afin de les soutenir dans le développement
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de leur activité, mais aussi dans I'objectif de
promouvoir et favoriser leur mise en réseau
professionnel :

Des matinales de la création
mensuelles co-animées avec nos
partenaires

1ére matinale le 16 avril

Des rendez-vous individuels

« création-reprise »

Des rencontres entre
les jeunes entrepreneurs
de Grand Lieu

Des ateliers collectifs thématiques

Toutes les informations sur www.grandlieu.fr

VIE PRATIQUE

Contrat local de santé : agir
collectivement pour mieux vivre

Dans le cadre de son Contrat
Local de Santé, Grand Lieu
Communauté poursuit ses
engagements pour le bien vivre
et Pacces a la santé de tous ses
habitants. Objectif de ce contrat
signé avec I’Agence Régionale
de Santé en septembre 2021 :
construire avec I’ensemble des
acteurs locaux un projet de santé
adapté aux besoins du territoire,
grace au déploiement d’actions
de proximité. Point d’étape sur ce
dispositif essentiel.

LES ACTIONS REALISEES EN 2023

Grand Lieu Communauté organise des ateliers de
soutien aux aidants, pour prendre soin de ceux
qui prennent soin des autres.

e Une représentation théatrale suivie de
7 ateliers thématiques pour soutenir
les aidants

. Des formations « Premiers Secours en Santé Mentale » pour les animateurs jeunesse
et agents de prévention des 9 communes

. Une conférence-théatre sur le theme des émotions pour les parents et adolescents

e Campagne de sensibilisation et de mesure du risque radon : distribution de 154 kits aux
habitants volontaires pour mesurer la concentration de radon dans leurs habitations.
Une réunion de restitution, animée par le CPIE et I'association Alisée, a présenté les résultats

d’analyse des 141 kits retournés. Les foyers avec les taux les plus élevés ont de plus bénéficié
d’un accompagnement personnalisé (diagnostic, conseils, bilan des travaux)

AU PROGRAMME EN 2024

o Poursuite de I'aide au répit pour les aidants, avec le CLIC « Vivre son age »

o Travail partenarial avec les professionnels de santé, de la Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé

« Avec notre Contrat Local de Santé,
nous proposons un plan d’action nous
permettant d’agir trés concrétement
mais aussi collectivement pour la
santé. Nous portons ainsi des actions
réalisables en cohérence avec les
besoins et attentes de la population et
des acteurs médicaux, paramédicaux
et médico-sociaux »

Karine Paviza, Vice-présidente en charge
de la santé, de la cohésion sociale et de
I'animation et la sensibilisation des publics a
la transition écologique

4 axes stratégiques
our répondre aux
wriorités locales

e Laccessibilité a la santé

e Lacces a I'offre de soins
de 1¢ et 2" secours

e Les parcours de santé
des personnes fragiles

e La prévention et
la promotion de la santé

EXPRESSION DES GROUPES
EXPRESSION DES ELUS MINORITAIRES

Les élus de l'opposition de Grand Lieu Communauté souhaitent la
bienvenue au nouveau maire du Bignon, Loic PLANET, ainsi qu'a toute
son équipe. Nous sommes désolés et surpris par la mascarade a laquelle
nous avons assisté lors de son arrivée au conseil communautaire pour
sa nomination en tant que vice-président. Nous tenons a rappeler
aux 8 maires des communes que, une fois que la démocratie s'est
exprimée, il est important de la respecter et de veiller a ce qu'elle soit
appliquée a I'échelle communautaire. Cet organe n'est pas exempt
de cette obligation, et au contraire, doit étre exemplaire devant nos
concitoyens de plus en plus sceptiques sur la réalité démocratique !
Alors, bienvenu a Mr PLANET et a toute son équipe !

EXPRESSION DES ELUS MAJORITAIRES

Texte
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« La couleur changeante
du lac », |e dBSSin mura' a relation au territoire est

e o un sujet important dans
de Patricia Cartereau
de Patricia Cartereau, qui
découpe son travail en deux
temps. Le premier, sur site, pour explorer a travers la marche et observer
son environnement. Vient ensuite la restitution en atelier qui lui permet de
recomposer, éléments par éléments, les observations du terrain.

« Je vois mieux en dessinant » commente-t-elle.

L'idée étant de ne pas représenter un paysage en entier mais de le
fragmenter, faisant ainsi écho a la particularité de cette zone humide
qu’est le lac de Grand-Lieu : protégée, on ne peut I'approcher qu’en
quelques lieux précis, ces fameuses fenétres naturelles.

atricia Cartereau propose une interprétation singuliére de cet

environnement, guidée par sa rencontre avec I'un des 7 pécheurs

professionnels du lac. C’est dailleurs le verveux, ce filet de péche
traditionnel monté sur des anneaux, qui détermine la trame du dessin.
Sous son pinceau, les anneaux deviennent des scénes paysagéres et
I’ensemble du dessin est congu comme une promenade a la découverte de
la faune, la flore et des hommes qui évoluent au sein de ce milieu naturel
unique.

Depuis quelques mois, les murs intérieurs de la tour
panoramique de la Maison des Pécheurs du lac de
Grand Lieu a Passay se parent d’une ceuvre artistique
« La couleur changeante du lac », réalisée a I’acrylique
par Patricia Cartereau.

Ce dessin mural, financé par le Département de Loire-Atlantique, s’inscrit
P P a Découvrez le dessin mural de Patricia Cartereau durant les horaires d’ouverture de la

dans la démarche territoriale de mise en tourisme du lac de Grand-Lieu et Maison des Pécheurs du lac de Grand Lieu. Jusqu'au 1° avril, des travaux impactent
de valorisation de ses « fenétres naturelles ». l'ouverture de certains espaces. Pensez a vous renseigner avant votre visite.

Réves et Luttes
des hommes autour du lac

L’histoire du lac de Grand Lieu et ses acteurs

de 1712 2 1900 rencontre les tableaux
contemporains de Pierre Dallot, inspirés des
abords du lac a Passay. Dans le cadre de
I'exposition, assistez a la conférence "Idées des
Lumieres sur le lac de Grand Lieu (1713 - 1898)"
proposée par Rémy Prin, le 14 avril.

Randonnée : journée
découverte du Tour du Lac

Rendez-vous le 16 juin pour cette 4eme édition !
Trois parcours proposés de 22 km, 15 km et

7 km pour découvrir une partir du GR de Pays
de Grand-Lieu, entre Bouaye et La Chevroliére.
Lieu de départ : parking du stade a La Chevroliére,

un bus transportera les randonneurs au départ de
l'itinéraire choisi.

Gratuit sur réservation obligatoire sur
www.grandlieu-tourisme.fr

Maison des Pécheurs du lac de Grand Lieu,

du 16 mars au 15 mai Le Moyen-Age en enluminure

Plus d'informations sur www.grandlieu-tourisme.fr

Partez a la découverte des ceuvres inspirées
des techniques du Moyen-Age d’Alice Corniére,
titulaire du titre d’Enlumineur de France. Un
atelier d’initiation a I’enluminure permettra aux
petits comme aux grands de plonger dans les
secrets de cet univers.

Site de I'abbatiale-Déas a Saint Philbert de Grand Lieu

du 23 mars au 30 avril. Atelier d’initiation le 30 juin sur
réservation. Entrée payante.

Plus d'informations sur www.grandlieu-tourisme.fr



