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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE GRAND LIEU COMMUNAUTE
- SEANCE DU 30 JUIN 2026 -

L’an deux mille vingt-six, le 30 JUIN, LE CONSEIL DE GRAND LIEU COMMUNAUTE, diiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire, a 18h30, salle du Conseil au siége de Grand Lieu Communauté
— Parc d’Activités de Tournebride a LA CHEVROLIERE, sous la présidence de Monsieur Johann

BOBLIN.

Mme Sylvie ETHORE a été désignée secrétaire de séance.

Date de convocation du conseil : 24 juin 2026
en exercice : 46
Nombre de conseillers | présents : 41

votants : 45

CONMMUNE DU BIGNON :
M. Fabrice CHAMARD

M. Philippe AUBERT

M. Loic PLANET

COMMUNE DE LA CHEVROLIERE :

M. Johann BOBLIN

Mme Sylvanie MICHAUD

M. Vincent YVON

Mme Sylvie ETHORE

M. Aymeric PEROCHEAU

Mme Adeline DORE

M. Stéphane BARREAU
= :

COMMUNE DE GENESTON :
MmelKarine PAVIZA

Mme Régine BODEREAU

M. Laurent COCHARD

COMMUNE DE LA LIMOUZINIERE :

M. Frédéric LAUNAY )
Mme Myriam RECOQUILLE
M. Nicolas BEAUPERIN

COMMUNE DE MONTBERT :
M Jean-Jacques MIRALLIE
Mme Manuela GUILLET

M. Christophe DOUILLARD
Mme Catherine AIRIAUD

Présents :

COMMUNE DE PONT SAINT MARTIN :
M. Yannick FETIVEAU

Mme Martine CHABIRAND

Mme Isabelle DUC

Mme Julie LE CARS

M. Laurent FREMONT

CONMMUNE DE SAINT COLOMBAN :
M. Patrick BERTIN

M. Jean-René GOURAUD

Mme Magali EPIARD

COMMUNE DE SAINT LUMINE DE COUTAIS :
M. Bernard COUDRIAU

Mme Aurélie DONNARD

M. Mael GIRAUDEAU

COMMUNE DE SAINT PHILBERT DE GRAND
LIEU :

M. Stéphan BEAUGE

M. Emmanuel GUILLET
Mme Valérie BAUDRY

M. Frédéric SORET

Mme Sophie IACONO

M. Sébastien MICHAUD
Mme Stéphanie FREUCHET
Mme Virginie ROHR

Mme Caroline GENY

M. Guillaume HUCHET

Mme Mélanie ROBIC, absente, a donné pouvoir a M. Fabrice CHAMARD
M. Florent DERVIN, absent, a donné pouvoir a M. Guillaume HUCHET
Mme Nadége BOURSIN, absente, a donné pouvoir a M. Patrick BERTIN

M. Yannick OLIVIER, absent, a donné pouvoir a Mme Martine CHABIRAND

Absent : M. Youssef KAMLI
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CREATION DE L'EMPLOI FONCTIONNEL
DE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES - DGAS

Rapporteur : Monsieur le Président

Exposé :

Dans la cadre de |a feuille de route pour ce nouveau mandat, une réflexion a été conduite afin d'adapter
I'organisation des services communautaires.

Le contexte de cette étude est le suivant :

- Un nouveau mandat et de nouvelles orientations politiques dans le cadre du projet Grand Lieu
2040,

- Une nouvelle direction générale et des évolutions au sein du comité de direction,

- Une volonté de renforcer I'appropriation par les services des enjeux de transition écologique.

Cette réflexion a été menée en lien le comité de direction et le comité social territorial pour aboutir & la
proposition d'une nouvelle organisation.

Dans les établissements publics qui sont assimilés a une commune de plus de 20 000 habitants ou &
un département, il peut étre créé un ou plusieurs emplois de directeur adjoint ou de directeur géneéral
adjoint chargés de seconder ou de suppléer le cas échéant le directeur ou le directeur général dans ses
différentes fonctions conformément a l'article 3 du décret n® 2026-484 du 10 juin 2026 portant
dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités
territoriales et des établissements publics locaux assimiles.

Aussi, compte tenu de I'adaptation de I'organisation des services en lien avec le projet Grand Lieu 2040
et ces orientations, il convient de créer un emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint des Services
qui aura pour mission de diriger, sous |'autorité du directeur général des services les services attachés
au pdle transition écologique, planification et coopérations et d'en coordonner I'organisation. Il
participera: activement & la déclinaison des objectifs stratégiques de la municipalité en objectifs
opérationnels et impulsera des actions de modernisation du service public.

Les emplois fonctionnels, également appelés emplois de direction, sont des emplois permanents crees
par I'assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou de I'établissement conformément & I'article
L..313-1 du code général de la fonction publique,

Les emplois fonctionnels susceptibles d’étre créés sont limitativement énumérés par I'article L.412-6 du
code général de la fonction publique. Ils ne peuvent concerner que les emplois de directeur général des
services, directeur général adjoint et directeur ou directeur général des services techniques.

Les emplois fonctionnels ne constituent pas un ou des cadres d’emplois soumis a un statut particulier
comme les autres emplois de la fonction publique territoriale. lls sont seulement soumis & des regles
spécifiques.

L'emploi fonctionnel permet de garantir aux responsables locaux que ces postes, essentiels pour le bon
fonctionnement de la collectivité et charniéres entre les élus locaux et les services, sont occupés par
des personnels en qui ils ont toute confiance et qu'ils peuvent mettre fin & leurs fonctions, notamment
en cas de désaccord. Il s'agit également, par la création d'emplois fonctionnels, de reconnaitre la
responsabilité et le poids que peut induire de tels postes au sein d'une collectivité.

L’emploi fonctionnel est en principe occupé par un fonctionnaire placé en position de détachement sur
ce poste. Pour les collectivités ou établissements de 40.000 habitants et plus, l'autorité territoriale
dispose de la faculté de recourir & un contractue! de droit public.
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Sauf demande de fin de détachement émise par I'intéressé(e), il est mis fin au détachement sur 'emploi
fonctionnel dans le respect des régles mentionnées aux articles L.544-1 et suivants du Code général
de la fonction publique.

Le Comité Social Territorial a donné un avis favorable, a 'unanimité, lors de sa séance du 2 juin 2026.
Décision :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.343-1, L.343-5, L.412-5 a L.412-
7, L.721-1 et L.721-3,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 modifié, relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration,

Vu le décret n° 287-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des
attachés territoriaux,

Vu le décret n°87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif a I'échelonnement indiciaire de certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés,

Vu le décret n° 2012-601 du 30 avril 2012 modifié relatif aux modalités de nominations équilibrées dans
I'encadrement supérieur de la fonction publique, notamment son article 4

Vu le décret n°2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires, applicables aux emplois
fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimiles ‘

Vu le décret nf2026-487 du 10 juin 2026 relatif au régime indemnitaire des';agenté nommes ou recrutés
dans certains emplois administratifs supérieurs de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil communautaire DE106_C260324 modifiant le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement profgssionnel (RIFSEEP),

Considérant |a fonctionnalité de I'emploi de direction,

Le Conseil Communautaire a la majorité, 44 voix pour, 1 abstention, décide :

- DE CREER un emploi fonctionnel de Directeur général adjoint des services a temps complet
de 'la strate démographique d’'EPCI de plus de 40 000 habitants et de moins de 150 000
habitants & compter du 1er juillet 2026,

- DE MODIFIER, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, @ compter du Ter juillet
2026,

- DE POURVOIR cet emploi par un fonctionnaire de catégorie A de lafiliere administrative (cadre
d'emplois des Attachés) ou technique (cadre d'emplois des Ingénieurs) par voie de
détachement et conformément aux conditions statutaires en vigueur,

- D’ATTRIBUER 2 l'agent détaché sur I'emploi de directeur général adjoint des services la
rémunération prévue par la grille indiciaire statutaire,

- DE DIRE que I'agent détaché sur I'emploi de directeur général adjoint des services se verra
appliqué le régime indemnitaire de la collectivité sur la catégorie hiérarchique, groupe de
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fonctions 1 du cadre d’'emplois des Attachés (filiere administrative) ou des Ingénieurs (filiere

technique),

- D’AUTORISER les crédits nécessaires au budget principal,

. D’AUTORISER Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution

de la présente délibération.

Fait 4 La Chevroliére, le 30/06/2026

La Secrétaire de séance,

Sylvie ETHORE

Acte n° : DE158_C30626

Publié sur le site internetle 1 --/- -

Le Président,

Johann BOBLIN




